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Програма за развитие на училищната общност 

Настоящата програма определя целите и основните дейности за развитие на училищната 

общност в СУ „Васил Левски“, гр. Дулово, и насоките за взаимодействие между участниците в 

образователния процес и заинтересованите страни. 

Програмата е разработена на основание чл. 174, ал. 2, т. 4 от Закона за предучилищното 

и училищното образование и в съответствие с Наредбата за приобщаващото образование, 

Етичния кодекс на училищната общност и действащите стратегически документи в областта на 

образованието. 

Тя обхваща учениците, педагогическите специалисти, родителите, непедагогическия 

персонал и партньорите на училището и създава условия за сътрудничество, ефективна 

комуникация, равнопоставеност и взаимна подкрепа. 

Дейностите се финансират в рамките на утвърдения делегиран бюджет на училището, 

по национални и европейски програми и проекти, чрез целеви средства и други законосъобразни 

източници, при спазване на принципите за ефективност, прозрачност и отчетност. 

Училищната общност включва учениците, педагогическите специалисти, родителите и 

непедагогическия персонал. В развитието ѝ участват също общественият съвет, училищното 

настоятелство, здравни и социални служби, културни институции, работодатели, 

неправителствени организации и други партньори. 

 

ЦЕЛИ на програмата за развитие на училищната общност: 

 

1. Изграждане на устойчив диалог между училището и семейството; 

2. Споделяне на отговорността и обединяване на усилията за качествено образование, 

възпитание и социализация; 

3. Развитие на конструктивна комуникация между всички членове на училищната общност 

в съответствие със ЗПУО; 

4. Прилагане на модели на поведение, основани на принципите на гражданското 

образование и Етичния кодекс на училищната общност; 

5. Осигуряване на равнопоставеност, недопускане на дискриминация и уважение към 

културното многообразие; 

6. Активно включване на родителите като партньори в училищния живот; 

7. Поддържане на своевременна и двустранна обратна връзка за развитието, поведението и 

образователните резултати на учениците; 

8. Насърчаване на професионалното сътрудничество и споделянето на добри педагогически 

практики; 

9. Утвърждаване на принадлежността на учениците към училищната общност и подкрепа на 

ученическото самоуправление; 

10. Развитие на позитивна комуникация и ефективно сътрудничество с родителите; 

11. Развитие на партньорства с институции и организации, работещи с деца и млади хора. 

 

mailto:info-1900301@edu.mon.bg


 

 

7650 гр. Дулово, обл. Силистра, ул. „Кирил и Методий” № 11, 

тел.0864/ 22267; su-dulovo.com; e-mail: info-1900301@edu.mon.bg 

 

І. Екипна работа между ученици, педагогически специалисти, родители и партньори на 

училището 

1. Повишаване на педагогическата информираност на родителите; 

2. Насърчаване на съвместни инициативи между ученици от различни класове и етапи; 

3. Осъществяване на ефективно партньорство между членовете на училищната общност; 

4. Активизиране на класовите родителски активи, обществения съвет и училищното 

настоятелство за включване на родителите като партньори и за споделяне на отговорността за 

обучението, възпитанието и социализацията на учениците; 

5. Провеждане на квалификационни дейности и споделяне на добри практики между 

педагогическите специалисти и социалните партньори; 

6. Осигуряване на възможности за активно участие на учениците, родителите, 

педагогическите специалисти и непедагогическия персонал в училищния живот. 

ІІ. Дейности за информиране, консултиране и кариерно ориентиране на учениците 

1. Информиране на учениците и родителите за възможностите за образование, обучение 

и професионална реализация; 

2. Подкрепа за придобиване на умения за осъзнат образователен и професионален избор. 

 

III. Занимания и инициативи за развитие на способностите, интересите и ключовите 

компетентности на учениците 

1. Организиране на дейности, съобразени с потребностите, способностите и интересите 

на учениците и с възможностите на училището; 

2. Продължаване на училищните традиции и участие в състезания, конкурси, кампании 

и доброволчески инициативи; 

3. Реализиране на дейности по гражданско, здравно, екологично и интеркултурно 

образование; 

4. Създаване на условия за разкриване и развитие на потенциала на всеки ученик и за 

неговата пълноценна личностна и професионална реализация; 

5. Кандидатстване и участие в национални и европейски програми и проекти. 

ІV. Развитие на библиотечно-информационната среда 

1. Насърчаване на четенето и изграждане на устойчиви читателски навици; 

2. Развитие на умения за търсене, оценяване и отговорно използване на информация. 

V. Здравно образование и взаимодействие за осигуряване на здравни грижи 

1. Взаимодействие с медицинския специалист, родителите и компетентните здравни 

органи при спазване на действащата нормативна уредба; 
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2. Организиране на инициативи за здравно образование, превенция и здравословен начин 

на живот. 

VІ. Насърчаване на изявите, постиженията и училищните традиции 

1. Присъждане на награди и грамоти съгласно приетите училищни правила и наличния 

финансов ресурс; 

2. Продължаване на традицията за номинацията „Ученик на годината“ в утвърдените 

категории. 

VІІ. Организация, проследяване и отчетност 

1. Дейностите се планират в училищните планове и календари и се реализират от 

определените със заповед на директора длъжностни лица и екипи; 

2. Изпълнението се проследява чрез информация за проведените дейности, 

участието на членовете на училищната общност и постигнатите резултати; 

3. В края на учебната година резултатите се анализират и при необходимост 

програмата се актуализира. 
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